
 

Toitures Midi-Pyrénées, c’est le cadre d’un métier simple à définir : 

mettre les biens et les personnes à l'abri. 

Derrière cette mission se cache néanmoins une responsabilité plus large. Chaque toiture que nous 

rénovons, chaque charpente que nous restaurons, chaque bâtiment que nous contribuons à 

préserver est destiné à durer, bien au-delà de notre intervention. Notre travail s'inscrit dans le temps 

long. 

C'est sans doute pour cette raison que la responsabilité sociale et environnementale n'est pas, pour 

nous, une démarche à part. Elle fait naturellement partie de la manière dont nous concevons notre 

métier. 

Être responsable, c'est d'abord respecter les femmes et les hommes qui font l'entreprise. Dans un 

métier exigeant physiquement, nous cherchons à créer les conditions d'un travail durable, en 

prenant soin des personnes autant que de la qualité des ouvrages. 

C'est aussi agir avec conscience dans nos choix techniques, nos matériaux, notre organisation et 

nos relations avec nos clients, nos fournisseurs et nos partenaires. Nous sommes conscients de 

l’impact que peut avoir notre activité. Et c’est aussi la raison pour laquelle nous avons choisi de 

nous engager à regarder les enjeux d’aujourd’hui et de demain avec lucidité et de progresser de 

façon concrète. 

Notre statut de SCOP renforce cette vision. L'entreprise appartient à ceux qui y travaillent. Cette 

responsabilité partagée nous conduit à privilégier des décisions utiles sur le long terme, plutôt que 

des résultats immédiats sans égard pour l'avenir. 

L’attention accordée à notre territoire et aux différentes générations prolonge cette conception. En 

restaurant le patrimoine bâti, en misant sur la transmission de nos savoir-faire, nous participons, à 

notre échelle, à la continuité d'un héritage collectif. 

Je crois profondément qu'une entreprise n'a de valeur durable que si elle crée de la confiance en 

associant ses clients, ses partenaires et ses collaborateurs. Elle participe ainsi à l’intelligence 

collective d’une société. 

C'est cette ambition qui guide Toitures Midi-Pyrénées depuis sa création en 1989 : faire notre travail 

avec sérieux, transmettre ce que nous avons reçu, construire une entreprise solide, utile et 

consciente de ses responsabilités. 

Merci à celles et ceux qui nous accordent leur confiance et qui contribuent, chaque jour, à 

faire vivre cette démarche à nos côtés. 
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